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" a “ CRONOGRAMA DE HUMANIZACION 2021 Fecha
MES DE FORMACION/ VIA
DIAGNOSTICO CICLO DE MEJORA NOM?(‘;S}’?:“};;C‘ON OBJETIVO DIRIGIDO A ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC SEGUIMIENTO
Dar a conocer la humanizacion en la atencion de
salud ejecutada en el programa de excelencia de Cierre de la
Politica nacional de FUNDACION SIAM, mediante el empleo de N . N N N . -
o . N N Presentacion | Presentacion Presentacion Presentacion Presentacion Presentacion campana de
h . recursos graficos que impacten en el receptor N N N N N N P .
;i Campana seres ° ! ° colaboradores | energia del | energia del energia de la energia del energia de la energia de la listado de
estandar procesos H o paciente y su familia y receptor: Equipo ; : ) i f
Sictonciale oo n sintientes ivo y asi o o que se | ¥ usuarios elefante erizo leona lobo hormiga arana todos los Bimensual
rativo )
3100 del 2019 pretenden comunicar son: “dejando huellas de 04/01/2021 | 01/02/2021 01/04/2021 01/06/2021 02/08/2021 01/10/2021 anl)ir;:rl:‘:slosson
humanizacién” “soy lo que pienso” y el impacto
que tiene la adecuada gestion de las emociones.
OBJETIVO GENERAL
Desarrollar e implementar el Programa pausas
Politica nacional de activas en
humanizacion. cumplimiento Pausas activas y | QUC Permita conservar y/o mejorar las condiciones
estandar procesos H saludables ¥ de salud musculo esquelética, colaboradores ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM listado de asistencia
asistenciales resolucion asi como la productividad de los colaboradores.
3100 del 2019 OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Involucrar la participacion de los colaboradores
inculeanda en ellos 1a
DERECHOS Y
DEBERES: elaborar
4 lal“‘Ta“fi’_a_ d_z Julio estar lista la
Cumplimiento del proceso tvaigacion dIngldos|  nar 4 conocer los derechos que se tienen como estrategia , medir en
P I a los usurios de la : | colaboradores .
asistencial resolucion 3100 H S usuarios y los deberes con el centro de excelenxia ) ZOOM semptiembre y para el
IPS. Realizar " y usuarios
del 2019 durante la atencion mes de octubre tener un
muestreo de -
St cumplimiento
entendimiento del
formato de
evaluacion derechos
y deberes.
La aceptacion de una intervencion médica del Julio estar lista la
Cumplimiento del proceso consentimiento | P2Ciente, e forma libre, voluntaria y consciente, estrategia , medir en
asistencial resolucién 3100 H infc d después de que el médico le ha informado de la Usuarios ZOOM ZOOM semptiembre y para el
del 2019 iniormado naturaleza de la intervencion con sus riesgos y mes de octubre tener un
beneficios respectivos. cumplimiento
Lograr una comunicacién fluida, adecuada y Julio estar lista la
Cumplimiento del proceso comunicacion consistente con los demas, respetando sus colaboradores estrategia , medir en
asistencial resolucién 3100 H sertiva intereses y derechos. Es capaz de ponerse en el enarios ZOOM ZOOM semptiembre y para el
del 2019 lugar del otro y darle un tratamiento asertivo, ¥ mes de octubre tener un
aunque no se comporte adecuadamente. cumplimiento
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OBJETIVO GENERAL
Desarrollar e implementar el Programa pausas activas en
que permita conservar y/o mejorar las condiciones de salud musculo esquelética,
asi como la productividad de los colaboradores.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Involucrar la participacion de los colaboradores inculcando en ellos la
cultura de prevencion, mediantes habitos y estilos de vida saludables en el
trabajo.
* Fortalecer el rendimiento fisico y mental de los colaboradores en la jornada
laboral.
* Mostrar la importancia de la actividad fisica a todo el personal educandolos
en la realizacion de las pausas activas.
* Promover y brindar el espacio fisico y de tiempo para la realizacion de las
pausas activas en cada uno de las areas de trabajo.
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